‘ POLITICA DE RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

UREPOL

A Urepol Polimeros LTDA. estabelece, por meio desta politica, os principios e compromissos que norteiam sua
atuacao responsavel perante colaboradores, fornecedores, clientes, sociedade e meio ambiente. Nosso objetivo é
garantir que todas as nossas praticas estejam alinhadas as melhores referéncias de mercado, requisitos de clientes e
normas nacionais e internacionais vigentes, reforcando nosso compromisso com a ética, os direitos humanos, a
sustentabilidade e a transparéncia.

TRABALHO E DIREITOS HUMANOS

Condicoes de Trabalho

e Incentivamos todos os colaboradores a desenvolverem seu potencial, por meio de oportunidades
continuas de capacitacgao, treinamento e educacgao profissional.

e  Garantimos remuneracao e beneficios justos e competitivos, em conformidade com a legislacao vigente e
com as condi¢des do mercado local.

e  Respeitamos integralmente os direitos ao descanso, lazer, férias remuneradas e a vida familiar, incluindo
licenca parental e outras disposi¢des equivalentes.

e Sempre que possivel, buscamos implementar modelos de trabalho flexiveis, promovendo o equilibrio
sauddavel entre vida profissional e pessoal.

Trabalho Infantil e Trabalho Forcado

e Nao utilizamos mao de obra infantil, nem empregamos jovens trabalhadores fora da condi¢ao de aprendiz,
conforme previsto na legislagao brasileira, que estabelece idade minima de 14 anos para essa modalidade.

e Eexpressamente proibido o uso de trabalho forgado, compulsério ou em condigdes analogas & escravidao,
inclusive no que diz respeito a realizagado de horas extras. Estas s6 sdo permitidas mediante consentimento
voluntario do colaborador.

e Asseguramos o cumprimento integral das leis e regulamentacgbes aplicaveis a jornada de trabalho,
garantindo o direito a rescisao contratual livre e voluntaria, bem como a realizacéo de horas extras de forma nao

coercitiva.

Recrutamento Etico e Direitos Sociais
e Adotamos praticas de recrutamento éticas, transparentes e livres de qualquer forma de coercao, trafico de
pessoas ou exploracao.
e  Atuamos de forma ativa na prevencéo e no combate a escravidao moderna, assegurando condigdes dignas
de trabalho em toda a cadeia produtiva.
° Promovemos os direitos das mulheres, das minorias, dos povos indigenas e das comunidades tradicionais,
com foco na incluséo, respeito a diversidade e equidade de oportunidades.
° Respeitamos os direitos relacionados a terra, as florestas e aos recursos hidricos, comprometendo-nos a
evitar despejos compulsdrios e a proteger os meios de subsisténcia das comunidades afetadas.
e  Garantimos o direito a liberdade de associacdo e a negociacao coletiva, incentivando um ambiente de
dialogo aberto, respeitoso e construtivo entre colaboradores e representantes sindicais.
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UREPOL
Diversidade, Inclusao e Combate a Exploracao

e Nao toleramos qualquer forma de discriminagao, seja por raca, cor, sexo, identidade de género, orientagao
sexual, religidao, deficiéncia, idade, classe social, filiagao sindical, opinido politica, gravidez ou estado civil. A
igualdade de tratamento é um principio fundamental que norteia todas as nossas relacoes.

e  Esperamos que nossos colaboradores, fornecedores e parceiros ajam com respeito, justica e empatia em
suas interagdes, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo.

e Reforcamos regularmente nossas politicas de prevencao ao assédio moral e sexual, com acgbes de
conscientizagao e canais seguros para denuncias.

e Asseguramos igualdade de oportunidades e remuneracgéo justa para trabalhos de igual valor, promovendo
equidade em todas as etapas da jornada profissional.

° Repudiamos veementemente o trafico de pessoas, definido como o recrutamento, transporte,
transferéncia, abrigo ou recebimento de individuos por meio de ameaca, uso da forga, coergao, rapto, fraude,
engano, abuso de poder ou de vulnerabilidade, ou ainda mediante pagamento ou beneficio para obter controle
sobre outra pessoa com fins de exploragéo.

e Incentivamos nossos colaboradores a denunciarem qualquer situagdo suspeita as autoridades
competentes, garantindo apoio e prote¢ao durante o processo.

SAUDE, SEGURANGCA E BEM-ESTAR NO TRABALHO

Saude e Seguranca

e Comprometemo-nos a manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel, em conformidade com os
padroes legais e normativos de seguranca e saude ocupacional. A integridade fisica e mental dos colaboradores
é prioridade em todas as operacoes.

Ergonomia

e Adotamos medidas para eliminar gradualmente atividades arduas e repetitivas, como rotacéo de fungoes,
inclusdo de pausas, mecanizagao e melhorias nas condi¢des ergondmicas, visando preservar a saude dos
colaboradores.

e Mantemos um comité vinculado ao setor de Recursos Humanos, responsavel por avaliar e propor
melhorias ergondmicas, inclusive com validagao técnica de terceiros, promovendo bem-estar e produtividade.

Preparacao para Emergéncias
e Estamos preparados para emergéncias com equipes treinadas para agir de forma rapida e eficiente,
minimizando riscos ao meio ambiente e protegendo vidas.
e A reacao planejada em situagdes criticas é essencial para reduzir danos e preservar a integridade dos

colaboradores. Nossos profissionais estdo capacitados para seguir protocolos especificos em caso de
emergéncia.
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Gerenciamento de Incidente e Acidentes
e Realizamos o gerenciamento continuo de incidentes e acidentes, com controle de atestados médicos,
treinamentos preventivos e documentagao detalhada das ocorréncias.

e O tema é abordado em treinamentos regulares, garantindo que a equipe esteja preparada para prevenir e
lidar com situagdes adversas.

e Mantemos registros de acidentes e quase acidentes, avaliados pela area responsavel, que implementa
acOes corretivas para mitigar riscos e evitar recorréncias.

Equipamentos de Protecao Pessoal

e  Fornecemos EPIs compativeis com as atividades desempenhadas, acompanhados de treinamentos para
garantir seu uso correto e eficaz.

° Realizamos anadlises especificas para cada fungao, identificando riscos e definindo os EPIs necessarios,
além de procedimentos em caso de acidentes.

e A seguranca no ambiente de trabalho é tratada como prioridade, com protocolos claros e revisdes
periddicas para garantir conformidade e protegao.

Seguranca de Maquinas

e  Os colaboradores recebem orientagdo sobre o manuseio seguro de maquinas e equipamentos, com foco
na prevencgao de acidentes e afastamentos.

e Contamos com avaliacdes de terceiros para garantir que as maquinas estejam em conformidade com as
normas vigentes, assegurando seguranga operacional.

Manuseio de Produtos Quimicos

e O manuseio de produtos quimicos exige atencdo rigorosa as normas de seguranga. Por isso,
estabelecemos os seguintes cuidados:

- Ler atentamente as instrugdes de uso nos rétulos dos produtos.
- Nao reutilizar embalagens que armazenaram produtos quimicos.
- Evitar armazenar liquidos sobre sélidos.

- Manter os produtos em recipientes bem fechados, em locais frescos e secos, respeitando os limites
de empilhamento.

- Acesso aos produtos somente mediante orientagao prévia.
- Em caso de vazamento, sinalizar o local e realizar a limpeza imediata.

- Seguir as orientagoes para descarte correto e fechar bem as embalagens apds o uso.

Protecao contra Incéndio

e Possuimos o Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros, que comprova a existéncia de sistemas
adequados de sinalizacdo de emergéncia, rotas de fuga e localizagdo de extintores.

e Contamos com colaboradores capacitados para atuar em situagoes de incéndio, reforcando a protecao
das instalagbes e a capacidade de resposta da empresa.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E GESTAO RESPONSAVEL DE RECURSOS

Emissoes e Clima

e  Monitoramos e buscamos continuamente a reducgao das emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), por
meio de controles operacionais e laudos periddicos que comprovam conformidade com os limites legais.

e Estabelecemos metas de descarbonizagdo alinhadas aos acordos internacionais, reforgando nosso
compromisso com a mitigagao das mudancgas climaticas.

e Incentivamos o uso de fontes de energia renovavel e adotamos medidas para melhorar a eficiéncia
energética, como a modernizagao dos sistemas de iluminagao nas areas produtivas e o0 monitoramento do
desempenho dos equipamentos.

Recursos Naturais e Biodiversidade
° Promovemos praticas de reutilizagao, reciclagem e economia circular, reduzindo o impacto ambiental de
nossas operagoes.
e Atuamos na protecao da biodiversidade, dos ecossistemas e na preservacao da qualidade do solo e da
agua.
e  Prevenimos o desmatamento, a degradagdo ambiental e o uso insustentavel da terra, adotando praticas
responsaveis de ocupacio e manejo.
e Buscamos minimizar emissbdes de ruido e outros impactos ambientais locais, contribuindo para a
qualidade de vida das comunidades vizinhas.

Bem-Estar Animal

e Adotamos praticas que respeitam o bem-estar animal, evitando qualquer forma de crueldade ou
exploracdo indevida em nossas atividades e cadeia de valor.

Qualidade e Consumo da Agua

e  Monitoramos a qualidade e o consumo da dgua em nossas operagdes, com o objetivo de reduzir seu uso e
evitar desperdicios.

Saude e Segurancga do Consumidor

e Asseguramos que todos os produtos e servigos estejam em conformidade com legislag6es nacionais e
internacionais aplicaveis, bem como com normas de seguranca, qualidade e rotulagem.

e Conduzimos avaliagdes sistematicas de risco durante o ciclo de vida do produto/servigo
(desenvolvimento, producao, distribuigcdo e uso), prevenindo possiveis impactos a saulde e a seguranca.

e Implementamos mecanismos de rastreabilidade e controle de qualidade para assegurar a integridade do
produto.
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Gestao de Produtos Quimicos e Residuos

e Implementamos uma gestado responsavel de substancias quimicas perigosas, assegurando seu correto
armazenamento, manuseio e descarte conforme as normas vigentes.

e Estabelecemos metas anuais de redugéo e reciclagem de residuos soélidos, com base em comparativos da
geracao de residuos do ano anterior.

e  Monitoramos mensalmente a geracdo de residuos e promovemos acdes de conscientizacdo entre os
colaboradores para reduzir desperdicios e incentivar praticas sustentaveis.

ETICA E GOVERNANGCA

Anticorrupgéao e Suborno

e Repudiamos veementemente praticas que possam comprometer a integridade das nossas operagdes,
incluindo o oferecimento, promessa, autorizagdo ou recebimento de vantagens indevidas com o objetivo de
influenciar decisdes ou obter beneficios impréprios.

e  Monitoramos continuamente situagdes que possam configurar condutas antiéticas ou ilegais, adotando
medidas disciplinares rigorosas e sangdes compativeis com a legislagao vigente e com nossa Politica de
Responsabilidade Corporativa.

e Implementamos programas de treinamento preventivo e continuo para todos os colaboradores, parceiros
e terceiros, com foco em temas como anticorrupg¢ao, preveng¢ao ao suborno, conflitos de interesse e integridade
corporativa.

e  Promovemos a divulgacdo ampla da Politica de Responsabilidade Corporativa, garantindo que todos os
envolvidos conhegcam suas responsabilidades e saibam como agir diante de situagbes suspeitas ou
inadequadas.

e Estabelecemos canais seguros e confidenciais para denuncias e relatos de irregularidades, assegurando
protecao contrarretaliagoes e incentivando uma cultura de responsabilidade e transparéncia.

TransacgoOes Sensiveis

e Estabelecemos mecanismos preventivos e alertas para identificar riscos, além de controles internos e
auditorias periddicas em transacdes sensiveis — como o oferecimento ou recebimento de presentes
corporativos, hospitalidade, planos de viagem, doagdes, patrocinios, pagamentos de facilitagao, acordos com
intermediarios ou consultores, e qualquer outra agédo que possa ser interpretada como tentativa de influéncia
indevida ou favorecimento. Essas praticas, quando ndo devidamente monitoradas, podem configurar suborno,
conflito de interesses ou violagdo de normas anticorrup¢do, impactando diretamente a reputagédo e a
conformidade da empresa.

Conflitos de Interesse e Concorréncia Leal

e  Exigimos transparéncia e integridade em todas as relagdes comerciais.

e Nossos negdcios sdo conduzidos com base em mérito, principios de economia de mercado e respeito a
livre concorréncia.

e  Comunicamos claramente aos colaboradores o que é permitido e o que pode configurar conflito de
interesses, garantindo alinhamento ético nas decisoes.
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Responsabilidade Financeira e Divulgacao de Informacgoes

° Utilizamos nossos recursos de forma consciente, com foco na melhoria continua de processos e na
exatidao dos registros financeiros.

e Mantemos arquivos, livros e registros atualizados e transparentes, em conformidade com normas
governamentais e regulatdrias aplicaveis.

e Assumimos aresponsabilidade de divulgar informacoes relevantes sobre nossas agoes nas dreas de salde
e seguranga, meio ambiente, ética e sustentabilidade, de forma clara, precisa e tempestiva.

Privacidade e Seguranca da Informacao

e  Garantimos a protecao de dados pessoais e corporativos em conformidade com a Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD) e demais legislag6es internacionais aplicaveis.

e O uso de qualquer informacao exige consentimento explicito dos titulares, sempre em alinhamento com
as diretrizes internas de privacidade.

e Adotamos sistemas avancados de seguranca da informacao para prevenir vazamentos, acessos nao
autorizados e assegurar a confidencialidade de dados internos e externos.

e Zelamos pela confidencialidade, integridade e uso responsavel de informagdes de identificagdo pessoal
(PIl), conforme exigido pelas normas legais e regulatdrias vigentes.

e Respeitamos integralmente os direitos de propriedade intelectual de terceiros, evitando qualquer utilizagdo
indevida de conteudos protegidos.

Retaliacao e Canais de Dentincia

e Adotamos uma postura firme e inegociavel contra qualquer envolvimento de seus colaboradores em atos
irregulares, fraudulentos ou de corrupcgéo. Espera-se que todos atuem com honestidade, transparéncia,
integridade e respeito, contribuindo para a exceléncia da governancga corporativa e o alcance sustentavel dos
objetivos estratégicos da empresa.

e Incentivamos fortemente a comunicagcdo de qualquer suspeita de conduta indevida, incluindo fraudes,
corrupgao, conflitos de interesse ou violagdes éticas, por meio de canais apropriados.

e Asdenulncias podem ser realizadas por colaboradores, parceiros, clientes ou qualquer parte interessada,
diretamente a Direcdo ou por meio dos canais de denuncia disponibilizados.

e Todos os relatos séo tratados com absoluto sigilo, garantindo o anonimato dos denunciantes e a protegéo
das informagdes compartilhadas.

e Saodisponibilizados canais de denuincia confidenciais, seguros e acessiveis, reforcando seu compromisso
com a transparéncia e a responsabilidade corporativa.

e E terminantemente proibida qualquer forma de retaliacdo ou represdlia contra denunciantes ou
testemunhas envolvidas em processos de apuragéo, sendo essas condutas passiveis de sangoes disciplinares
severas.

e Alémdisso, sdo promovidos treinamentos peridédicos sobre ética, integridade e conformidade, bem como
a divulgacao continua da Politica Anticorrupgéo, assegurando que todos estejam cientes de seus deveres e
direitos no ambiente corporativo.
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Propriedade Intelectual e Produtos

e Protegemos e respeitamos a propriedade intelectual de colaboradores, parceiros e concorrentes.
° E vetado o uso de pecas, softwares ou materiais falsificados, de origem ilicita ou duvidosa, reconhecendo
o impacto negativo que tais praticas causam ao mercado e a reputagao da empresa.

Uso das Forcas de Seguranca

e  Garantimos que forgas de seguranca, publicas ou privadas, atuem com respeito aos direitos humanos, sob
orientacdo adequada e com proporcionalidade no uso da forga, sempre priorizando a seguranga dos
colaboradores e das instalagées.

Monitoramento e Melhoria Continua

O cumprimento desta politica sera acompanhado por meio de auditorias, indicadores de desempenho, reunides de
analise critica e relatérios de sustentabilidade. Reforcamos nosso compromisso com a melhoria continua, a

transparéncia e a responsabilidade corporativa, promovendo impacto positivo para a sociedade e para o meio
ambiente.

Juliana Rocha

Diretora
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